
ПРО РЕЗУЛЬТАТИ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ У 2022 РОЦІ 

 

Викладачами коледжу у 2022 році підготовлено 31 (45) наукові публікації, 

зокрема 21 (34) у збірнику наукових праць коледжу, який видається за 

результатами щорічної студентсько-викладацької конференції (травень), 10 у 

інших фахових виданнях. 

Викладач Коневич М.Р. продовжує брати участь у роботі авторського 

колективу з написання підручника «Обладнання харчових виробництв» на базі 

НМЦ вищої та фахової передвищої освіти та її кандидатуру включено до робочої 

групи зі створення стандартів фахової передвищої освіти спеціальності «Галузеве 

машинобудування». 

Студентами підготовлено 42 (59) публікації у коледжівській конференції, 6 

(7) студентів у конференціях інших університетів. Студенти коледжу брали 

активну участь у заняттях відділень Малої академії наук та за результатами роботи 

вибороли 13 призових місць на обласному рівні та 2 на Всеукраїнському, а 

Малжанська Христина зайняла перше місце у секції «Польська мова» (керівник – 

Невінська Н.В.). Також студенти спеціальності «Менеджмент» взяли участь у 5ти 

економічних турнірах (керівник Шепетюк Л.В.), а студент спеціальності 

«Інженерія програмного забезпечення» Гуцул Руслан зайняв 1 місце у фіналі 

олімпіади у сфері інформаційних технологій «IT – UNIVERSE - 2022».  

 Протягом 2022 року викладачі коледжу продовжували розробляти та 

удосконалювати методичне забезпечення для якісного дистанційного та 

змішаного навчання студентів закладу за допомогою LMS Moodle. 

Постійно допрацьовуються комплекси тестових та інших завдань з 

навчальних дисциплін.  Викладачі розширюють базу завдань, включають питання 

із множинним вибором завдань, відкритою формою відповіді у числовому та 

текстовому вигляді. 

В умовах дистанційного навчання, за пропозиціями голів ЦК, 

запропоновано новий формат підсумкового оцінювання студентів, що значно 

розширює вплив поточної роботи студентів під час семестру (складова за 

практичну частину іспиту є середньозваженою оцінкою всіх видів діяльності за 

семестр), і є  позитивним моментом, оскільки спонукає здобувачів до постійної, а 

не фрагментарної роботи. 

Станом на кінець грудня 2022 року викладачами коледжу створено 744 

курси у системі дистанційного навчання ВСП «ГФК ТНТУ» (+9 абсолютно нових) 

та значна кількість зазнала суттєвого оновлення. Системою користується 1037 

користувачів. 
 

Таблиця 1 – Кадровий склад та науково-методична робота 

№ 

п/п 

                                   Роки 

Показники 

2018 2019 2020 2021 2022 

1. Середньооблікова чисельність 

працівників: 

 

103 

 

90 

 

88 

 

98 
 

98 



- в т.ч.: - педагогічні; 

- в т.ч.: - сумісники 

61 

8 

61 

8 

58 

7 

68 

9 

59 

8 

2. Штатні кандидати наук,  

 доценти,  

 доктори наук 

10 

4 

- 

10 

4 

1 

9 

4 

1 

11 

3 

1 

11 

3 

1 

3. Опубліковано (оновлено):  

- методичних розробок; 

- в т.ч. тестових контрольних 

завдань з дисциплін; 

- посібники з грифом МОНУ 

(вченої ради універ.); монографії; 

- наукових статей і патентів; 

- в т.ч. студентських. 

 

200 

 

134 

 

5 

 

128 

72 

 

175 

 

127 

 

3 

 

110 

68 

 

160 

 

128 

 

1 

 

106 

64 

 

97 

 

94 

 

2 

 

106 

61 

 

75 

 

68 

 

0 

 

79 

48 

 

Підвищення кваліфікації 

У 2022 році підвищили кваліфікацію 59 педагогічних працівників коледжу. 

Зокрема, за напрямками: 

- Розвиток професійних компетентностей, фахових методик, технологій – 

3 особи; 

- Інклюзивне навчання, освіта дітей з особливими потребами – 48 осіб; 

- Інформаційно-комунікативні та цифрові технології, електронне 

навчання, безпека – 4 особи; 

- Мовленнєва, цифрова, комунікаційна, емоційно-етична компетентність – 

4 особи. 

У науково-методичному центрі вищої та фахової передвищої освіти 

пройшли підвищення кваліфікації: Зеленський К. В. – за програмою  директорів 

коледжів; Кащишин О.А. – за програмою заступників з навчальної роботи, 

Оленюк І.В.  – за програмою заступників з виховної роботи; Стельмащук Л.В. – 

за програмою методистів ЗФПО; Чайка В.О. – за програмою підвищення 

кваліфікації завідувачів відділень. 

У 2022 році завершили здобувати другу освіту Костів О.С. та Палагута М.І. 

Викладачами циклової комісії програмування здійснюється постійна  

технічна та методична підтримка роботи викладачів коледжу у LMS Moodle. 

За 2022 рік викладачі коледжу прийнято участь у 10 обласних 

методоб’єднаннях в режимі он-лайн. 

За наслідками атестації наказом управління освіти і науки Тернопільської 

облдержадміністрації присвоєно педагогічне звання «викладач-методист» 

Невінській Н.В. та Парфутко Н.Г., встановлено кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст вищої категорії» – 3 викладачам, підтверджено кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст вищої категорії» – 8 викладачам; підтверджено педагогічне 

звання «викладач-методист» - 4 викладачам. Окрім того встановлено 

кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» Чаплінському Р.І. 



У червні 2022 року затверджено черговий річний рейтинг викладачів: 

1 місце – Шепетюк Лариса Володимирівна із рейтинговим балом 4,01. 

2 місце – Стельмащук Людмила Володимирівна – 3,52 

2 місце – Барціховська Катерина Іванівна– 3,36; 

У загальному сумарному рейтингу за 12 років лідирують:  

Стельмащук Людмила Володимирівна із балом 34,79 бали; на другому місці 

Шепетюк Лариса Володимирівна – 34,48 балів, на третьому – Барціховська 

Катерина Іванівна із балом 33,85. 

 
 


